
令和３年 3 月 30 日 

 

静岡サレジオ次世代育成支援行動計画 

 

 

教職員が仕事と子育てを両立させることができ、働きやすい環境を作ることにより、すべての教

職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のような行動計画を策定する。 

 

 

１ 計画期間 

    令和３年４月１日 ～ 令和 8 年３月 31 日 

 

２ 内容 

 

目標１： 

教職員の子育てを目的とした休暇制度を男性も取りやすい環境にする。 

 

《対策》 

令和 3 年 4 月～ 就業規則にある休暇制度の再周知を行う。 

令和３年 8 月～ 出産等のライフイベントがあった人に対し、もれなく制度を周知できるよう

パンフレットの作成を行う。 

 

 

目標２： 

所定外労働時間の削減に向けた取り組みを行う。 

 

《対策》 

令和 3 年度～  課外業務（部活動等）のアウトソーシングを行う。 

令和４年度～  教育面でのアウトソーシングを検討し、導入していく。 

 


