
 

女性活躍に関する情報公開 

 

項目 年度 率・割合 

労働者に占める女性労働者の割合 令和 4年 3月 
常勤：48％ 

非常勤/パート：79.5％ 

男女別の育児休業取得率 令和 3年度 
男性：0％ 

女性：100％ 

管理職に占める女性労働者の割合 令和４年 3月 44.4％ 

役員（理事、監事、評議員）に占
める女性の割合 令和４年 3月 23.8％ 

 

 

 

 


