
項目 対象者 率・割合

労働者に占める女性労働者の割合 全労働者 58.8%

正規雇用労働者 47.8%

非正規雇用労働者 80.7%

管理職に占める女性労働者の割合 50.0%

役員（理事・監事・評議員）に
占める女性の割合

28.6%

男女の育児休業取得率 全労働者 男性33.3％

女性100％

正規雇用労働者 男性33.3％

女性100％

非正規雇用労働者 対象者男女ともにゼロ

女性活躍に関する情報公開 2024年度

（対象期間：2024年4月～2025年3月）


